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Duurzaamheid en MVO 2024
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1. Mens en Maatschappij VIVisoL

Onze mensen maken het verschil Partner in zorg, betrokken bij de samenleving
Bij VIVISOL geloven we dat onze medewerkers de sleutel zijn tot het verbeteren van de kwaliteit van Als partner in de zorgketen werken we nauw samen met zorgprofessionals en zijn we actief betrokken bij
leven van onze patiénten. Daarom investeren we in een positieve werkomgeving en de ontwikkeling de gemeenschap. We zetten ons in voor transparantie en dragen bij aan landelijke en lokale initiatieven.
van talent, zodat we samen kunnen bouwen aan een gezonde toekomst.
: . Trots op onze erkenningen
Steeds dichter bij ons doel R P 9

Onze toewijding aan het milieu
werd beloond met het behalen van
de ISO 14001-normering. Ook zijn

we trots op ons Clean Deal Zilver
certificaat en onze actieve
deelname aan landelijke
opschoondagen.

In 2024 behaalden we een
MTO-score van 7,6,
een belangrijke stap in de .

fichting van ons doel: Onze inzet voor de gemeenschap
een 8,0. a0
Dit resultaat toont onze
voortdurende inspanningen
2024 Doel op het gebied van goed 30
werkgeverschap.

Eerlijk zaken doen

Wij hechten grote waarde aan
eerlijk zaken doen. In 2024
hebben we het thema
‘Eerlijk zaken doen’ officieel
opgenomen in ons
personeelshandboek.

Er zijn in 2024 geen meldingen
van corruptie geweest.

Uitslag medewerkerstevredenheidsonderzoek
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Ruim over de streep
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Met een totaal van 3904
stage-uren in 2024, verdeeld
over zeven studenten, hebben

we onze initiéle doelstelling
van 3254 uur ruim
overtroffen. Dit toont onze
toewijding aan het investeren

in de volgende generatie Doel 2024 Behaald 2024
(zorg)professionals.

Doel 2024 Behaald 2024

Vrijwilligerswerk in uren

In 2024 hebben we 29,5 uur besteed aan
vrijwilligerswerk tijdens NL Doet. Hoewel we
ons doel van 37,8 uur niet volledig hebben
behaald, blijven we onverminderd betrokken
Aantal stageuren in 2024 en zetten we ons in om in 2025 nog meer te

betekenen voor de samenleving.




2. Milieu en circulaire economie
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Verantwoord ondernemen met oog voor onze planeet

Wij streven ernaar om onze ecologische voetafdruk te verkleinen en zo bij te dragen aan een schoner
milieu. In 2024 hebben we op meerdere vlakken stappen gezet om de impact op het milieu
te minimaliseren.

Steeds groener op de weg

Ons wagenpark wordt steeds 19% 52%
duurzamer. Het aandeel

CO2-arme voertuigen is in
2024 gegroeid van 19 % naar
52%. Alle nieuwe en te

vervangen auto’s zijn nu _ _
elektrisch of hybride. Begin 2023 Eind 2024

CO2-arm CO2-arm

Verandering in het wagenpark

Minder afval, meer impact
Dankzij onze

inspanningen is het
totale restafval met 10

ton gedaald.
A Tegelijkertijd is ons
104 afvalscheidings-
ton percentage 64 % . Dit

bewijst dat we steeds
effectiever worden in het
Daling van de hoeveelheid restafval gescheiden inzamelen
van ons afval. Daarnaast
versterken we ons
gemeenschapsgevoel
met jaarlijkse
prikinzamelacties,
waarbij onze
medewerkers zich
inzetten voor een
schoner bedrijventerrein
en buurt.

Acties voor een betere toekomst

Een circulaire economie is de toekomst, en daar zetten wij ons dus voor in. Dit doen we met concrete
maatregelen, van het slim omgaan met verpakkingen tot het verminderen van ons energieverbruik.

Onze duurzame keuzes
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100 % Nederlandse Overal LED-verlichting Een deel van ons
windenergie en lichtsensoren gebouw is gasvrij
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Plastic bekers Verantwoord omgaan Papierloos werken in
vervangen door met verpakkingen en de buitendienst
duurzame mokken medische hulpmiddelen

Onze blik op de toekomst

Duurzaamheid is een continu proces. Daarom hebben we ambitieuze doelen
gesteld, zoals de integratie van MVO- en duurzaamheidscriteria in onze
leveranciersbeoordelingen vanaf 2025. Daarnaast onderzoeken we collectieve
oplossingen voor het opwekken van zonnestroom en plaatsen we tussenmeters
om het energieverbruik van ons wagenpark nauwkeurig te monitoren.




